
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

*************************************************** 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนพีซีเอช ดีไซน์เป็นไปด้วย
ความมีคุณธรรมโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดมาตรการ ดังนี้  

๑. มาตรการด้านความโปร่งใส  
๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

ในแต่ละข้ันตอน ดังนี้  
๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ  
๑.๑.๒ จัดท าแผนงาน/โครงการ  
๑.๑.๓ ด าเนินการโครงการ  

๑.๒ ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส  
๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท า

การหลังจากวันที่ได้รับ การจัดสรรงบประมาณ  
๑.๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี องค์ประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อของ ผู้ได้รับคัดเลือก  
๑.๒.๓ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑.๓ การด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้

สาธารณชนทราบผ่าน เว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 
๑.๓.๑ ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า

ระยะเวลาที่ กฎหมายก าหนด  
๑.๓.๒ ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อ

จัดจ้าง แต่ละโครงการ  
๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ  
๑.๓.๔ ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ

โครงการ  



๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๑.๔ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

๑.๔.๑ ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑.๔.๒ น าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มาใช้ในการปรับปรุง การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๑.๕ มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้  

๑.๕.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ณ ส านักงานของหน่วยงาน  
๑.๕.๒ มีข้อมูลอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

หรือสื่ออ่ืน ๆ  
๑.๖ มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน 

ดังนี้  
๑.๖.๑ มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน  
๑.๖.๒ มีการก าหนดหน่วยงานึหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค

และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
 

๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ  
๒.๑ ผู้บริหารจะต้องแสดงเจตจ านงที่มุ่งน าหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและพร้อมที่จะ แสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหาย
ต่อสังคมโดยส่วนรวม  

๒.๒ ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์สุจริตมากข้ึน ในหน่วยงาน  

๒.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถ  

๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัวและต้องมีส่วนรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด ของตนเอง  

๒.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติ
ชมจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรืออ านวยความสะดวก  



๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
และพวกพ้อง  

๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  

๓.๔ การด าเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มี
อ านาจเพ่ือก่อ ให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร  

   ๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี 
มีคุณธรรมและ ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ  

๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน จะต้องไม่
เพิกเฉยและพร้อมที่จะ ด าเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์และของใช้ในราชการไป
ใช้ส่วนตัว  

๔.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร จะต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อบุคคล กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

๔.๖ ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๗ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๘ ให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔.๙ ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
๔.๑๐ ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อการตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน  
 

๕. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
   ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนเงินเดือน การพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นแอบ
แฝง  

๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของ
ความด ี 

๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน อย่างเป็นธรรม  
๕.๔ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ 
๕.๕ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
๕.๖ ให้ค าแนะน าและร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม

อย่างสม่ าเสมอ  



๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความ
ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ  

๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน  
 

๖. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
   ๖.๑ ถ่ายทอดประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  

๖.๒ น าประกาศ นโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆ  

๖.๓ ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมประจ าเดือน พร้อม
ที่จะบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

            (นายบรรจุ  ภูสงัด)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

 


