
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

  โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารงาน บุคคลเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็น
ผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษาคือ 
   1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าขอสัญญาว่า 
   ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มีผลประโยชน์ของ 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ สุจริตใน
การปฏิบัติ ราชการ 
    ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
โดยคำนึงถึง ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
    ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า 
ตรวจสอบได้มี ประสิทธิภาพ 
    ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม  
โดยไม่เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
    ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริมความ
เข้มแข็ง ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
   1.2 เจตจานงสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
    ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
    ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์ 
    ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารท่ีดี 
  2. กำหนดนโยบายโรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ ซึง่ใช้เป็นวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียน 
ประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน ์
   “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย 
              ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

             พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

 



    2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

      เป้าหมาย 

  1.  ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   2. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง และมีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข 
   3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับการก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 
   4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
   5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และยึดหลักการมี
ส่วนร่วม 
   6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ สมรรถนะ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   7. สถานศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   8. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐีกิจพอเพียง 
   9. สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามท้ัง 9 รูปแบบ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนการดาเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

นโยบาย/จุดเน้น 

1. ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคีและความสมานฉันท์ของบุคลกรและนักเรียนในโรงเรียน
2. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของครูและนักเรียน 
3. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 



5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
         6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ลดจำนวนเด็กกลุ่มเส่ียงและประสานชุมชนเพื่อลด
พื้นท่ีเส่ียงสำหรับนักเรียน 
                           7. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมรักการอ่าน เพื่อให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง 
                           8. เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มข้ึน 
                           9. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง  เด็กพิเศษ
เรียนร่วม 
        10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        11. ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถานศึกษา 
        12. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
        13. พัฒนาการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
        14. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารระบบเครือข่าย ICT  เพื่อการเรียนรู้ 
        15. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
        16. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
                          17. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารงานงบประมาณตามมาตรฐาน 
                          18. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการขององค์กร 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
5. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 

 


